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1. A felmérés megvalositasa

A Comenius Pedagogiai Intézet és a Hagyomanyok Haza Hal6zat -

Szlovakia munkatarsainak részvételével 2021 tavaszan végzett vizsgalat a
hagyoméanykozvetités megvalosulasdnak jelenlegi allapotara, valamint
azoknak az igényeknek a felmérésére irdnyult, melyek intézményi
szinten, valamint a  pedagdgus-tovdbbképzések szintjén a
hagyomanykozvetités szakmaisaganak javitdsahoz kapcsolédnak. Mivel
torekedtiink minél atfogébb képet kapni a szlovakiai magyar 6vodak és
alapiskolak néphagyomany beépitését célzo terveir6l a nevel6-oktato
munkéba, az adatok 6sszegytijtésére az irasos kikérdezést valasztottuk. A
vizsgdlat sordn egytittmikodtink az intézmények vezetSivel, igy
elektronikus kérdéiviinkre, melyet eljuttattuk minden szlovéakiai magyar
o6vodaba és alapiskolaba, tobb mint 150 intézménybdl (86 6vodabol és 72
alapiskolabol) érkezett valasz. A kitolt6k nagyrészt (tobb mint 80%-ban)
az intézmények vezet6i voltak, esetenként pedig a témdban jaratos

pedagogus vélaszolt a kérdésekre.

Vizsgalatunkat az alabbi négy teriilet feltarasara iranyitottuk:

1. az oktatasi intézmények viszonyulasara a hagyoméanykozvetitéshez,

2. a hagyomanykozvetités jelenlegi helyzetére az intézményben foly6

oktato-nevel6 munkaban,
3. az intézmény jovibeli terveire a hagyomanykozvetités terén,

4. anéphagyomény témakorében eddig megvaldsult akkreditalt

képzések résztvevdinek tapasztalataira és elvarasaira.



Felmértiik a hagyomdanykozvetités jelenlegi helyzetét a szlovakiai magyar
6vodédkban és alapiskolakban. Megvizsgaltuk az intézmények viszonyuldsat a
téma jelent6ségéhez, személyi és targyi feltételeiket a hagyomanykozvetités
megvalositasdhoz ~ az  oktaté-nevel6 = munkdban. Felmértuk  a
hagyoméanykozvetités koordindltsdganak mértékét az intézményekben,
kilonos tekintettel a néphagyomany elemeinek beépitésére az egyes
miivel6dési teriiletek, tantargyak tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe, valamint az intézmény pedagogiai programjaba.
Lehet6ségeket vonultattunk fel a hagyoméanykozvetités témakorében nytjthato
szakmai segitségnyujtasra egyéni és intézményi szinten, mint példaul
tovabbképzések szervezése az érdekl6dd pedagdégusok szamara, tantestiileti
képzések szakmai biztositdsa, tobb intézmény bekapcsolasdval megval6sulé
projekt alapa fejlesztés, a néphagyomany elemeinek az egyes mitvel6dési
tertiletek tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe vald beépitésének
szakmai tdmogatasa, a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagogiai
programjdba valé komplex beépitésének szakmai tdmogatdsa, valamint
tudasmegosztds, tapasztalatcsere, szakmai anyagok, forrdsok (kiadvanyok,
hang- és képanyag), tandcsadas, konzultacio, tanulmanyutak formajaban, és
felmértiik az ezekkel kapcsolatos igényeket. A vélaszok megoszlasat a
mellékletekben csatolt abrak szemléltetik. A felsorolt teriileteken felmérve a

jelenlegi allapotot és igényeket, javaslatot tehetiink az eredményes szakmai

tamogatasra a hagyomanykozvetités témakorében.




2. A felmérés eredményeinek feldolgozasa

és értékelése

2.1. Az oktatdsi intézmények viszonyuldsa
a hagyomdanykozvetitéshez

A felmérés masodik kérdéscsoportja azokra a teriiletekre iranyult, melyeken
megvalosul az adott intézményen beliil a hagyomanykozvetités. Felmértiikk a
tantestiilet hozzaallasat a kérdés jelent6ségével és az intézményvezets sajat
megitélését a jelenlegi helyzet szintjével kapcsolatban. Megallapitottuk, hogy az 6sszes
intézményvezetd egyontettien ,fontosnak” (6vodak 53%, alapiskolak 58%) vagy
,nagyon fontosnak” (6vodak 47%, alapiskolak 42%) tartja a hagyoméanykozvetitést. Az
oktatasi intézmény hozzadllasa a hagyomanykozvetités kérdéséhez lényeges elem,

amely meghatarozza az egytittmiikodés és fejlesztés tovabbi kereteit is.

A tovabbiakban 0Osszegeztiik azokat a tertileteket, melyeken beliil jellemz&en
megval6sulhat az oktatasi intézményekben a hagyomanykozvetités. Megallapitottuk,
hogy legjellemz6bb hagyomanykozvetité tevékenység a jeles napok, szokdsok,
tinnepkorok megismerése (6vodak 95%, alapiskolak 94%). Az emlitett téma az
6vodasok és az als6 tagozatos iskolasok mindennapjainak része, valtozatos formaban
jelenik meg az oktatasban. A helyi értékek megismerésének témakore (6vodéak 62%,
alapiskolak 86%) szintén hangsulyos, ugyanakkor az eredmények pontositasa
érdekében sziikséges lesz feltenni a kérdést a valaszad6knak, intézménytikben milyen
tartalommal val6sul meg ez a tevékenység. A népi jatékok, néptanc, népzene vagy
népi ének tudatos miivelése egyetlen atfogé teriiletként kdrvonalazva a valaszadé
6vodak kozel 80%-anal és az iskolak kétharmadanal jelenik meg, mig a népi kézmiives
tevékenységek megismerését és mitivelését, valamint a természetes anyagok
hasznélatat és a kornyezettudatossagra nevelést — melyek szintén szerves részei a
hagyoményos paraszti kultirdnak — az intézmények tobb mint fele tartja fontosnak.
Elmondhatjuk tehat, hogy apedagogusok realis lehetfséget latnak

a néphagyomany-kozvetitésre az iinnepkorokhoz kapcsolédd szokasok, a népi



jatékok, a néptanc és népzene mitivelése, valamint a természetes anyagok hasznalata
és a kornyezettudatossagra nevelés altal. Az intézmények talnyomo tobbsége (az
6vodak 73%-a és az alapiskolak 89%-a) legalabb harom emlitett tertileten foglalkozik

a hagyomanykozvetitéssel.

A valaszadok kétharmada itélte meg gy, hogy intézményében megfelel6 mértékben
van jelen a hagyomanykozvetités az oktaté-nevel6 munkaban, tovabbi egyharmaduk
szeretné novelni a mértékét. Ugyanakkor egyik csoport sem zarta ki a mindség és
hatékonysag javitdsanak lehet6ségeit, amelyek szintén a szakmai fejlesztés céljai

lehetnek.

2.2. Azintézmények hozzddlldsa
a hagyomadnykozvetités szakmai szinvonaldnak emeléséhez

A harmadik kérdéscsoport célja a hagyoménykozvetités jelenlegi allapotanak minél
részletesebb feltarasa az intézményekben. Kitértiink a hagyomanykozvetités
szervezési formdira, a rendszeres foglalkozasok konkrétabb behatdrolasara, az
intézményen beliili szakmai koordindltsdg szintjére, valamint a humén és anyagi
er6forrasok biztositottsagara a hagyomanykozvetités tertiletén. A kérdéskor célja az
volt, hogy a kés6bbiekben alapként szolgéljanak az intézmény profiljdhoz ill6, az
er6sségeket kihaszndlo, a hidnyossagokat p6tloé szakmai tamogatds osszeallitdsahoz.
A jovében a felmérésbsl kiindulva szdndékunkban 4all megszolitani az adott

intézményeket, és javaslatot tenni az egytuttmiikodésre.

A hagyoménykozvetités rendszerességére irdnyulé adatokbol kittinik, hogy a
valaszado6 6vodak és alapiskolak tobb mint felében (55% ill. 57%) a néphagyomany
elemeit tudatosan épitik be egyes mitvel6dési teriiletek, illetve tantargyak
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe. Eppen ezért abban az intézményben,
melyet komolyan foglalkoztat a min&ség kérdése, ez a szemlélet egyértelmiien
magaval vonja a pedagogusok szakmai fejlesztésének kérdését az adott tertileten. Mig

az alkalomszerti foglalkozasokat kiils6 munkatarsakkal, szakemberekkel is meg



lehet valésitani, ugyanez mar nem mondhato el a rendszeres tanérai pedagégiai
munkarél. Mindenképpen fontos feladat tehat, hogy a mar jelenleg is foly6
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intézményi szintii hagyomanykozvetitést szakmailag megerdsitsiik.

A szakkorok tartalmat, tevékenységteriileteit vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a
néptanccal és népi jatékokkal foglalkoz6 szakkorok a legelterjedtebbek (6vodak 88%,
alapiskoldk 72%). Ennek oka feltételezhetGen egyrészt a néptancprodukciok
bemutatdsa iranti igény, masrészt természetesen a pedagoégus, illetve a tanuldk
érdeklédése. A tovabbi tertiletek koziil viszonylag nagymértékben jelennek meg az
iskolai kézmitives szakkorok (50%) és az éneklécsoportok (30%), valamint joval kisebb
hényadban a helyi értékek kutatasat, értékdérzést, rovasirast, turisztikai-honismereti
tevékenységeket, népzenei oktatdst és hagyomany6rz6 tevékenységeket végzo

déluténi foglalkozasok.

Az intézményen beliil a hagyomanykozvetités folyamatanak iranyitottsaga harom
szinten valésul meg. A legnagyobb mértékii intézményi szintli szervezettség a
pedagégiai programba torténé beépitettséghez kothet, ez a vizsgalt alapiskoldk
egyharmadara jellemz6. Az 6vodak esetében meglepSen gyakori (70%), hogy a
hagyomanykozvetités a pedagégiai programban intézményi szinti célként jelenik
meg. Hasznos lenne részletesebb informacidkat szerezni azokrél a médokrél, ahogy a
hagyomanykozvetités pedagogiai programba torténé beépitése megvaldsul, igy ez
képezheti vizsgalatunk tovabbi szakaszat. A részben koordindlt médon torténd
hagyomanykoézvetités pl. modszertani csoport, tantargybizottsag, stb. szintjén valosul
meg, ez az iskolakban leggyakrabban el6fordulé koordinaltsagi szint — a kitolték
44%-a valasztotta. Mig a pedagégiai program szintjéen &ltaldban alapelvekrol,
magasabb célokrol, valamint konkrét tantargyak bevezetésérdl van sz6, a médszertani
csoport, illetve tantargybizottsdg szintjén torténé koordinacié féleg a
hagyomanykozvetités gyakorlati megvalositasat emeli a kozéppontba. Vannak olyan
intézmények is, ahol a hagyomanykozvetités folyamata nincs intézményileg
semmilyen médon irdnyitva, a valaszaddok 21% (6voda), illetve 25%-ara (alapiskola)
jellemz6 ez az allapot. Ezekben az intézményekben a pedagogusok egyénileg dontik

el és valositjdk meg a hagyomanykozvetitést az oktato-nevel6 folyamatban.



A hagyomanykozvetités koordinaltsaganak szintje jelentésen befolyasolja az adott
intézmény nyitottsagat a témaban illetékes szervezetekkel val6 egyiittmtikodésre,
ezért a szakmai tamogatasok tervezésekor figyelembe kell venniink ezt a

szempontot is.

Lényeges kérdés, milyen human er6forrdsokbdl merit az intézmény a
hagyomanykozvetités soran. A hagyomanykozvetitést végzé személy szakmai
felkésziiltsége meghataroz6 a tanulok szemléletének formalasdban és az atadott
ismeretek megalapozottsigdban egyardant. A hagyomanykozvetités minden
szegmensét fejleszteni kell, beleértve a mddszertani és a szaktudasbeli
kompetencidkat is — hiszen csak megfelel6en megvalasztott moédszerekkel,
munkaformadkkal és hiteles tudassal tudjuk azt magas szinvonalon megvaldsitani.
Ugyanakkor a valaszad6 intézmények talnyomo tobbségében (6vodak 81%,
alapiskolak 57%) az adott pedagogustél nem kovetelik meg, hogy van-e ilyen irdnyt
képzése, ismerete, ami a téma fontossaganak aldbecstilésével, vagy az elérhet6
képzések hianyaval is magyardzhaté. Azok az intézmények, melyekben a
tantesttileten beliil van egy vagy akar tobb képzett szakember, akik iranyitasaval,
jovahagyasaval dolgoznak a tantestiiletben, a valaszad6k kis hanyadat (6vodak 11%,
alapiskoldk 25%) teszik ki. A felmérésben részt vett 6vodadk 8%-a, valamint az
alapiskoldk 18%-a mentor, kiils6 szakember segitségét veszi igénybe, ami nagyon jo
alternativa lehet a tantestiileten beliili szakember hidnyanak pétlasara, valamint az
egyuttmiikodés tovabbi lehetSségeit is el6revetitheti. Ugyanakkor nem mehetiink el
sz6 nélkil a tény mellett, hogy a napi szintli hagyomanykozvetités teljesen mas
mértékd szemléletvaltozast hozhat a tanuldok életébe, mint a kiilsé szakért6é altal
megvaldsithato, sokszor az oktatasi intézményen beliili kereteket teljesen
figyelmen kiviil hagyé néhany alkalom. Ezért, amennyiben az intézmény a
hagyomanykozvetités szinvonalanak emelését tervezi, feltétleniil sziikségesek
szakképzett, a témaban jartas pedagégusok a tantestiileten beliil, akik akar kiils6

partnerekkel is fenntarthatjak a folyamatos egyiittmiikodést.

A személyi feltételek mellett a targyi feltételek megléte, a forrasok megvalasztasanak
modja is fontos kérdés. Els6sorban azt mértiik fel, vajon milyen mértékben tudjik a

pedagégusok tudatosan megvalogatni a hagyomanykozvetités tartalmanak és



tevékenységrendszerének bovitése sordn alkalmazott forrdsanyagokat. A valaszok
Osszesitésébdl kidertil, annak ellenére, hogy az intézmények legaldbb 75%-a jellemzi
részben vagy egészen koordindltnak az iskolaban zajlé hagyomanykozvetitést, a
forrasanyagok kivalasztasa nincs iskolai vagy tantargybizottsagi szinten
meghatarozva. A pedagégusok tiulnyomé tobbsége (6vodak 74%, alapiskoldk 69%)
nyomtatott és elektronikus forrasokbél (kiadvanyok, portalok, stb.) egyéni meritéssel
jut hozz4 a sziikséges informéciokhoz. Az intézményen kiviili tapasztalatcsere és j6
gyakorlatok atvétele (6vodéak 51%, alapiskoldk 44%), valamint az intézményen beliili
tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele (6vodak 38%, alapiskoldk 39%) mar kevésbé
jelenik meg munkajuk soran. Kiuils6 szakember altal javasolt forrasokat csupan a
megkérdezettek 20-30%-a alkalmaz (6vodak 20%, alapiskoldk 31%). Ezek az adatok
egyértelmiien arra engednek kovetkeztetni, hogy szamottevé igény mutatkozik a
hazai tantervek figyelembe vételével létrehozott szinvonalas moédszertani
anyagokra, kiadvanyokra, valamint a szakszertien osszeallitott elektronikus

forrasokra és adatbazisokra.

2.3. A néphagyomdidny beépitése
a nevel6-oktaté munkdba - intézményi tervek

A negyedik kérdéskor az intézmények hagyomanykozvetités tertiletén megfogalmazott
jovebeli elképzeléseit vizsgélja. Meghatarozza a fejlesztés fontossaganak mértékét, a
megerdsiteni kivant teriileteket, felméri a szakmai segitség iranti igényeket intézményi
szinten és a pedagoégusok egyéni munkdjidban egyarant, vizsgalja a hagyomany-
kozvetitéssel kapcsolatos pedagoégus-tovabbképzések lehetséges terjedelmét,
tartalmat és forméjat. A vizsgalat soran megallapitottuk, hogy az iskolak
egyontettien fontosnak tartjak a kérdést, a jelenlegi helyzet bévitésére, illetve
megtartasara torekszenek. Az adatok biztatéak a tekintetben, hogy az intézmények
hajlandok a hagyomanykozvetités mindségét és hatékonysagat fejleszteni, nyitottak a

valtozasokra.



Azon tertiletek koziil, melyeken az adott 6vodédban, illetve iskolaban intézményi
szinten megvalosithat6 lehet a hagyomanykozvetités meger6sitése, tobbet is komoly
érdekl6déssel fogadtak a megkérdezettek. A meglév6 tevékenységek szakmai-
modszertani tovabbfejlesztését, illetve szinvonaldnak novelését, a rendszeres szakkori
tevékenységek tovabbi hagyomanykozvetitési elemekkel és formakkal valo
gazdagitasdt, a néphagyomdny elemeinek egyes tantdrgyak tananyagtartalmaba,
valamint tevékenységrendszerébe valé tudatos és tervezett beépitését, illetve a
néphagyomany elemeinek az intézmény pedagégiai programjiba valé tudatos és
tervezett beépitését egyarant nagy hanyaduk latja perspektivikusnak. A két utébbi
lehet6ség az, amely a legnagyobb mértékben hatassal lehet az intézmény profiljara, az
ott foly6 oktaté-nevel6 munkéra, ugyanakkor a legtobb anyagi és féleg személyi
réforditast igényel. Az eredményekb6l megallapithatd, hogy a szlovakiai magyar
o6voddk és alapiskoldk tervei kozott meghatarozé helyen szerepel az
intézményekben foly6 hagyomanykozvetés megerdsitése. Az intézményvezetSk az
altaluk fontosnak itélt hagyomanykozvetitési teriiletek intézményi szintd
megerdsitéséhez tovabbra is az érdekl6dé, illetve a kijel6lt pedagégusok szamara
szervezett tovabbképzéseket tartjdk a szakmai segitség leginkabb megfelel6
formdjanak. A vélaszadok tobb mint haromnegyede szivesen élne ezzel a
lehet6séggel. A néphagyomany elemeinek némely miivel6dési teriiletek, illetve
tantargyak tananyagtartalmaba és tevékenység-rendszerébe val6é beépitésének
szakmai tdmogatasat szintén hasznosnak itélték meg — mindez gyakorlati médon is
megvaldsulhat konkrét technikdk, valamint ismeretanyag ataddsaval. Az emlitett
lehet6ségeken tal a tananyagtartalomba torténé beépités modszertani kérdéseinek
megvalaszolésa, illetve a tantervek kidolgozésa és dtdolgozasa is az egyiittmtikodés

targya lehet.

A pedagogusok egyéni fejlédéséhez igényelhet6 kiilsé szakmai segitség lehet&ségei
koziil kiemelked6en magas (6vodak 76%, alapiskoldk 74%) a szakmai anyagok,
forrasok (kiadvanyok, hang- és képanyag) mint kiilsé szakmai segitség iranti
érdeklédés. FErdemes ramutatnunk arra az osszefiiggésre, mely szerint a

pedagogusok kozel kétharmada a sziikséges informacidokhoz egyéni valasztas atjan



jut hozza, tehat valéban rendkivill nagy az igény megbizhaté anyagok

létrehozasara, hozzaférhetGvé tételére.

A pedagoégus-tovabbképzések (akkreditalt/nem akkreditdlt) els6sorban a
pedagoégusok azon egyéni kompetencidinak fejlesztését szolgéljak, melyek a
hagyomanykozvetités megvalositdsat tamogatjdk, valamint konkrét technikdk,
ismeretanyag és modszerek elsajatitdsat jelentik a témadval foglalkozé képzési
programok keretén beliil. Az 6vodak 84%-a, mig az alapiskolak 46%-a igényelné ezt a
szakmai tdmogatast a pedagégusok egyéni fejlédéséhez. A tuddsmegosztas,
tapasztalatcsere (6vodak 50%, alapiskoldk 39%), valamint a személyes, illetve online
tandcsadas, konzultacié iranti érdeklédés (6vodak 28%, alapiskoldk 35%) mint
szakmai segitségnyujtasi formak pedagoéguskorokben egyelére kevésbé elterjedtek,
mint a hagyomanyos tovabbképzések. Ugyanakkor egyre inkabb sziikséges lenne
megerdsiteni ezt a teriiletet, akdr a képzések utééletének kovetésével és folyamatos
szakmai hattértamogatédssal. A tanulmanyutak lehet&sége tovabbi szakmai segitséget
jelentene a pedagégusoknak, természetesen ennek a megvaldsitasi forménak anyagi

vonzatai is vannak.

A pedagégus-tovabbképzések id6tartamat illetGen célunk egyrészt az intézmények
id6beli lehet6ségeinek és egytittmiikodési hajlandésaganak felmérése volt az adott
tertileten, mésrészt az, hogy az 6raszamnak megfelel6 részletességli és tartalmu
tovabbképzési terveket tudjunk osszeallitani, melyekkel akér az adott intézményeket
is megszolithatjuk. Altalanossigban elmondhaté, a pedagoégusok nem szivesen
kezdenek bele hosszas képzésekbe, sokkal inkiabb elényben részesitik a tobb
rovidebb modult tartalmazé képzéseket, melyek igény és lehetdségek szerint
varialhatéak. Ezaltal mindenki arra a teriiletre fokuszalhat, melyen a leginkabb
kivan fejlédni, és a rovidebb egységeket elfoglaltsagai kozé is konnyebben tudja
titemezni. Korabbi tapasztalataink azt mutatjak, hogy akar 50-60 oras képzéseket is
szivesen elvégeznek a pedagogusok, azonban ehhez nagyfoku elhivatottsag és a
téma iranti komoly érdeklédés sziikséges. Ugyanakkor tény, hogy mélyebb,
alkalmazhat6 tudashoz (gondolunk itt a néptancra, vagy a hangszeres népzenére)
csak megfelel6 idétartam alatt juthatunk. A megkérdezettek tobb mint fele (6vodak

50%, alapiskoldk 56%) az egynapos (8-10 6ra id6tartamu) képzések irant érdekl6dik
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leginkabb, azonban a 20 6rds, 2-4 alkalomra szétosztott képzések is megkozelitSleg
hasonlé népszertiségnek orvendenek (6vodak 57%, alapiskoldk 47%). A legfeljebb
télnapos (4-6 oOra) képzések leginkabb informativ jellegtiek, céljuk féként a
tajékoztatds, az érdekl6dés felkeltése lehet. A valaszaddk tobb mint egyharmada

tartand hasznosnak ezeket.

A képzések konkrét tartalmat vizsgalva a valaszadék kinyilvanitottak
érdeklédésiiket az Osszes felsorolt teriilet irant. A néphagyomaéanyokkal valo
ismerkedés; a népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos miivelése; a népi
kézmtives tevékenységek megismerése és miivelése; a helyi értékek megismerése; a
természetes anyagok hasznédlata és kornyezettudatossagra valé nevelés egyarant 50%

feletti aranyban érdeklik a valaszadodkat.

2.4. A néphagyomdny beépitését a nevelé-oktaté munkdba
célz6 tovabbképzések végzdiseinek
egyéni tapasztalatai és elvdrdsai

Felmérésiink negyedik teriileteként a néphagyomany témakorében eddig megval6sult
akkreditalt képzések résztvevSinek tapasztalatait és elvarasait vizsgaltuk. A
Comenius Pedagodgiai Intézet a 2017-es év végén két programot nydjtott be
akkreditaciéra az oktatasi minisztériumba, mindkét program a Hagyoményok Haza
Halozat - Szlovakia szakmai mitihellyel egytittmtikodésben kertilt kidolgozasra. Az
els6 képzés ,Népi jatékok és néptanc az 6vodaban és az iskolaban (Ludové hry
a tanec¢ny folklor v predprimarnom a primarnom vzdeldvani)”, melynek célja az volt,
hogy a 60 6ras képzés soran a pedagodgusok megismerkedjenek a néptanc alapjaival, a
népi jatékok atadasanak modszertanaval, a megszerzett tudasukat képesek legyenek
alkalmazni az o¢vodai és iskolai nevelémunkaban, tanérdkon vagy szakkori
foglalkozasokon, illetve, hogy é&ltalanos tdjékozottsdgra tegyenek szert a néprajz
alapjaibdl, a tajegységek, népcsoportok, jeles napok és tinnepi szokasok témakorébél,

valamint tancfolklorisztikai alapismeretekbdl. A masodik képzés - ,, A néphagyomany
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beépitése az 6vodai és iskolai nevel6-oktaté munkaba (Integracia I'udovej kulttry do
edukacnych procesov v predprimdrnom a primarnom vzdelavani)” -, célja, hogy a
hallgatok b6évebb néprajzi tajékozottsagra tegyenek szert, elsajatitsédk a
hagyomanykozvetités pedagogiai médszertanat, valamint megismerjék az 6vodai és
iskolai hagyomanyapolassal Osszefiiggé életkori szempontok és képesség alapt
differencialas lehet6ségeit, illetve elsajatitsdk a néphagyomany kiilonbozé teriileteinek
az 6vodai nevelési és iskolai oktatdsi folyamatba val6 egyideji beillesztésének
tervezési modszereit. A programok 60 orasak voltak, 2019. augusztus 31-ig 9
alkalommal valésultak meg 164 pedagodgus részvételével, ebbdl 157 {6 tett sikeres
zarovizsgat. A képzések végzlseit kérddives formdaban szolitottuk meg, hogy
szdmoljanak be tapasztalataikrol és igényeikr6l a képzésekkel kapcsolatban. A
valaszad6k tobb mint fele (53%) 6vodapedagoégus, egyharmada alapiskolai alsé
tagozatos tanitd, 16%-uk pedig nevel6 és pedagogiai asszisztens. A pedagdégusok
egyontetti igénye, hogy lehetdségiik legyen a tovabbi szakmai kapcsolattartasra a
képzések szervezdivel és oktatdival. A kapcsolattartds formdjat és gyakorisagat
tekintve megoszlanak a vélemények: a valaszadék fele évente, masik fele pedig
félévente igényelné a szakmai segitségnytjtast, melynek keretét donté tobbségben
(80%) az tjabb, témaval kapcsolatos tovabbképzések adnak. A tovabbi két forma az
id6kozonként megszervezett mentortaldlkozok valamint a kordbbi képzések
oktatoival torténd egyéni konzultacio lehet6sége a véalaszadok osszesen 20%-anak
jelentene segitséget. A jovében megrendezendd képzések tipusa sokkal kevésbé bir
jelent6séggel, mint azt feltételeznénk. Mig az innovacios és az aktualizacios képzések
irant célirdnyosan érdekl6d6 pedagégusok hanyada egyiitt sem éri el a 35%-ot, addig
azok, akik a képzés tipusatdl fliggetleniil els6sorban a téma irant érdekl6dnek a
valaszadok 66%-at teszik ki. A korabbi képzéseken elsajatitott ismeretek gyakorlati
alkalmazasaval kapcsolatban minden pedagégus pozitiv visszajelzést adott: a
tanultakat kisebb-nagyobb rendszerességgel beépitik munkajukba, 6sszesen tobb mint
60%-uk gyakran, vagy akar minden tanitdsi 6ran alkalmazza a néphagyomany
elemeit. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a néphagyomany elemeinek beépitése
a nevelGi-oktatéi folyamatba elsajatithaté és alkalmazhaté moédszer, mellyel

érdemes komolyabb keretek kozott is foglalkozni.
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Befejezés

A néphagyomanyhoz val6 viszonyulas feltételezhet6en sohasem lesz mentes bizonyos
érzelmi motivumoktdl, ugyanakkor nem kizarélag ilyen szemlélettel kell vizsgalnunk.
Az UNESCO vildgbizottsdganak jelentése megallapitja: ,a kreativitisnak olyan
kornyezetre van sziiksége, amely 6sztonzi az onkifejezést, feltarast. Osztonozni kell
azokat az oktatasi programokat, amelyek lehet6vé teszik a kulturdlis hagyomanyok és
az 4j technologiak kozotti fantdziadts kolesonhatast, és tovabb kell fejleszteni a kreativ
oktatdsi kezdeményezéseket el6segité programokat”. Az egyik legfontosabb
kérdésnek tartja a jov6 szempontjabdl azt, hogy hogyan lehet a hagyomanyos kultara

értékes elemeit 6tvozni a modernizacidval.

Jelentink és jovonk egyszerre koveteli a kulturalis hagyomanyaink apolasat, mas
kulttrak megismerését és tiszteletben tartasat, valamint az Gjité alkoté gondolkodas
tudatos fejlesztését. Korunk egyik legnagyobb kihivasa olyan tartalmakat
létrehozni, olyan modszereket és formakat alkalmazni, melyek mindamellett, hogy
a maultb6él meritenek, a jovdére is gondolnak. Legyenek ,tiszta forrasbol”
szarmazdak, eredetiek, megtapasztalhatéak és megélhetéek, ugyanakkor haladé
szemlélettiek és ajitbak is egyben. Az ismeretkozponta oktatdsrél a
kompetenciaalapt oktatdsra torténd fokozatos &ttérés, mely minden mtivel6dési
tertiletet érint, kifejezetten kedvez a néphagyoméannyal kapcsolatos pedagégiai
tevékenységeknek. Ez a szemlélet a tanulas-tanitas céljat, tartalméat egyarant érinti és
korszertsiti: a hagyomanyos, zart tudasok, bemagolt ismeretek, tények, definiciok,
azaz az ismeretkozvetités helyett a kompetenciafejlesztést helyezi az oktatas-nevelés
kozéppontjaba, melynek gyakorlatat tekintve, az egész életen &t tarté tanulds
tdmogatasdban egyre nagyobb szerepet jatszanak az érzelmi - akarati tényezok és az
attitdok.

Felmérésiinkbél kittinik, hogy a szlovakiai magyar oktatasi intézmények
pedagodgiai tevékenységiik szerves részeként viszonyulnak a néphagyomany
kozvetitéséhez. Szamos esetben megjelenik a mivelddési teriiletek, illetve

tantargyak tartalmaban, tehetséggondozo tevékenységekben vagy az intézmény
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pedagoégiai programjaban. Az intézményvezetSk fontos kérdésként tekintenek ra -
olyan teriiletként, melyet megtartani, fejleszteni érdemes és sziikséges. Tudataban
vannak annak, hogy jelenlegi felkésziiltségiik nem elegendd a mingségi
megvalodsitashoz, igénylik a szakmai egyiittmtikodést, tamogatast, és azt, hogy
pedagoégusaik tovabb fejlédjenek ezen a teriileten. Vizsgalatunk célja a
hagyomanykozvetités 6vodai és alapiskolai oktatdsba torténé beépitésének jelenlegi
helyzete és az emlitett igények részletes felmérése volt. Az elkovetkezé idGszak
kihivasa olyan programok, szakmai egyiittmtikodési keretek osszeallitasa, melyek
reflektalnak ezekre az igényekre, ugyanakkor talmutatnak rajtuk - otvozik a
hagyomanyos értékeket a korszerti oktatas elemeivel, hogy a néphagyomany ne

miultba visszahGz6 erd, hanem gazdag és értékes forras, utraval6 legyen a mindségi

oktatashoz.




Mellékletek

1. sz. melléklet: A néphagyomany beépitése a nevel6-oktaté munkaba -

6vodak. Kérdéiv és az eredmények grafikus feldolgozasa

2. sz. melléklet: A néphagyomany beépitése a nevel-oktaté munkaba -

alapiskolak. Kérd6iv és az eredmények grafikus feldolgozasa

3. sz. melléklet: A korabbi akkreditalt képzéseket elvégzd pedagdgusok

visszajelzései. Kérd6iv és az eredmények grafikus feldolgozasa

Foto: Illés Gabor



1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a nevel6-oktaté munkdba - é6voddk.

Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

Kérdéiv

Cél: felmérni a szlovakiai magyar 6vodak viszonyulasat, jelenlegi helyzetét és terveit

a hagyoménykozvetités és hagyomanyapolds, valamint az oktatds kapcsolatanak

teriiletén.

I. rész - Alapadatok

1.
2

o

az intézmény megnevezése magyarul és a helységnév (rovid vilasz)
az 6vodai nevelés nyelve
a. magyar
b. kétnyelvii
az intézmény tipusa:
a. 6voda
b. 6voda és alapiskola
a pedagégiai alkalmazottak szdama (rovid vdlasz)
a kitolto személy neve és beosztdsa
a kitolt6 személy elérhetdségei: telefonszdm és e-mail cim

IL. rész - Az oktatasi intézmény viszonyulasa a hagyomanykoézvetitéshez

1. Mely  pontokkal  jellemezné az  Ondk  6évoddjiban  folyé

2

hagyomdnykozvetitést az aldbbiak koziil? (egy vagy tobb vdlaszt jelolhet
meg)
a. néphagyomanyokkal val6 ismerkedés: jeles napok, szokasok,
tinnepkorok
népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos mtvelése,
népi kézmiives tevékenységek megismertetése és mtivelése,
helyi értékek megismerése,
természetes anyagok hasznélata, kornyezettudatossagra val6 nevelés,
" Eovebuee” @ 9 1
Milyen a tantestiiletben a hagyomdnykozvetités fontossdginak a
megitélése? (egy vilaszt jelolhet meg)
a. nagyon fontosnak tartjuk
b. fontosnak tartjuk
c. kevésbé tartjuk fontosnak
d. nem tartjuk fontosnak

® an o
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1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a nevel6-oktaté munkdba - é6voddk.

Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

3. Ezt a kérdést akkor toltse ki, ha az el6z6 kérdésre a) vagy b) vilaszt adott:
Megitélésiik szerint milyen mértékben van jelen a hagyomdnykozvetités az
oktato-nevel6 munkdaban? (egy vdlaszt jelolhet meg)

a. megfelel6 mértékben van jelen
b. nagyobb mértékben szeretnénk foglalkozni

4. Ezt a kérdést akkor toltse ki, ha a 2. kérdésre c) vagy d) vdlaszt adott: Mi
indokolja leginkdbb a 2. kérdésben adott vilaszukat? (egy vilaszt jelolhet
meg)

a. atantesttilet a tanul6 fejlesztése szempontjabol nem tartja fontosnak az
e tertilettel val6 foglalkozast.

b. a tantestiiletben nincsenek meg a sziikséges szakmai kompetencidk
és/vagy feltételek az e tertilettel valé megfelel6 foglalkozashoz.

c. a legfontosabb partnerek részérdl (szuldk, tanuldk, fenntart6) nincs
igény/érdekl6dés e tertilet irant.

d. intézményilink pedagdgiai programjidban mas fejlesztési tertiletekre
helyezziik a hangsulyt.

R LS. BT

IIL. rész - A hagyomanykozvetités jelenlegi helyzete az intézményben folyo oktato-
nevelé munkaban

1. Milyen formdban valébsitjik meg jellemzden a hagyomdnykozovetitést az
intézményben? (legfeljebb 3 vilaszt jelolhet meg)

a. rendszeres szakkori tevékenység keretén beliil: pl. 6vodai
hagyomany6rz6 egytittes, népi jaték- és néptanccsoport, kézmiives
szakkor, stb.

b. alkalomszerti foglalkozasok keretén beliil: pl. projektnapok,
tajhazlatogatas, kézmiives foglalkozas, tdanchdz, stb.

c. tematikus hetek (projekthét) keretében

d. a néphagyomdny  elemeinek a  miivel6dési teriiletek
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe val6 alkalomszer(i
beépitésével

e. a néphagyomdny  elemeinek a  mifivel6dési teriiletek
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe val6é tudatos és
tervezett beépitésével

f. a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagégiai programjiba
valo tudatos és tervezett beépitésével

g. jellemzéen nem valésul meg hagyomanykozvetités

I segvieh RO . o~
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Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

2. Haazel6z6 kérdésre az a) vilaszt is megjeldlte: Milyen formdban valdsitjik
meg jellemzden a rendszeres hagyomdnykozvetitést? (legfeljebb 3 vdilaszt
jelolhet meg)

a. ovodai hagyomany6rz6 egytittes
b. népijaték- és néptanccsoport

c. kézmtives szakkor
d.EZVEDrdR. g

3. Milyen mértékben irdnyitott az intézményen beliil a hagyomdnykozovetités

folyamata? (egy vdlaszt jelolhet meg):
a. nincs iranyitva
b. részben koordinalt moédon, pl. médszertani csoport stb. szintjén
c. intézményi szinten koordindlt moédon (beépitve a pedagodgiai
programba)

4. Milyen humdn eréforrdasokbdl merit az intézmény a hagyomdnykozvetités
sordn? (egy vdlaszt jelolhet meg)

a. az adott pedagégustdl nem koveteljiik meg, van-e ilyen iranyu
képzése, ismerete

b. atantestiileten beliil van képzett szakemberiink/-eink, az 6
irdnyitasaval, jovdhagyasaval dolgozunk

c. mentori segitséget vesziink igénybe (kiils6 szakember iranyitasaval
dolgozunk)

5. A hagyomdnykozvetités tartalimdnak és tevékenységrendszerének bovitése
sordn milyen forrdsanyagbél meritenek a pedagégusok jellemzdben?

(legfeljebb 2 vilasz)
a. egyéni merités (nyomtatott/elektronikus forrasok, kiadvanyok,
portalok, stb.)
b. intézményen beliili tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele
c. intézményen kiviili tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele
d. kiils6 szakember &ltal javasolt forrdsok
e. egyéb............

IV. rész - Az intézmény jovébeli tervei a hagyomanykozvetités terén

1. Mennyire hangsiilyosan jelenik meg a hagyomdnykozvetités az
intézményfejlesztés jovdbeli tervei kozott? (egy vdlaszt jelolhet meg)
a. fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet b6vitését tervezziik
b. fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet megtartasara toreksziink
c. kevésbé tartjuk fontosnak, nem toreksziink a helyzet
megvaltoztatasara
d. nem tartjuk fontosnak
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Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

2. Ezt a kérdést akkor toltse ki, ha az el6z6 kérdésre az a) vilaszt jelolte meg:
Milyen moédon tervezik megerdsiteni a hagyomdnykozovetitést? (egy vagy
tobb vdlaszt jelolhet meg)

a. ameglévé tevékenységek szakmai-modszertani tovéabbfejlesztése,
szinvonaldnak novelésével

b. a rendszeres szakkori és/vagy napkozis tevékenységek tovabbi
hagyomanykozvetitési elemekkel és formakkal valé gazdagitasaval

c. a néphagyomany elemeinek az egyes mitvel6dési teriiletek
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe vald tudatos és
tervezett beépitésével

d. a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagoégiai programjaba
valé tudatos és tervezett beépitésével

e o [ o s ey e

3. Milyen szakmai segitséget igényelnének a hagyomdnykozovetités intézményi
szinten torténd megerdsitéséhez? (legfeljebb 2 vdlaszt jelolhet meg)

a. tovabbképzések szervezése az érdekl6ds/kijelolt pedagégusok
szamara

b. tantestiileti képzések szakmai biztositasa

c. tobb intézmény bekapcsolasaval megvaldsul6 projekt alapt fejlesztés

d. a néphagyomény elemeinek az egyes miivel6dési teriiletek
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe torténd beépitésének
szakmai tAmogatdsa

e. a néphagyomdny elemeinek az intézmény pedagdgiai programjiba
tortén6 komplex beépitésének szakmai tamogatasa

g N AT e W D

4. Milyen kiils6 szakmai segitséget igényelnének a pedagdgusok egyéni
fejlédéséhez az aldabbi lehetdségek koziil? (tobb vdlaszt jelolhet meg)
a. pedagogus-tovabbképzések (akkreditdlt/nem akkreditalt)
b. tuddsmegosztas, tapasztalatcsere

c. szakmai anyagok, forrasok (kiadvanyok, hang- és képanyag)
d. tandcsadas, konzultacié (személyes/online)

e. tanulméanyutak

BT EhD. €D

5. Milyen idétartamii képzések segitenék leginkdbb iskoldjuk terveinek
meguvalésitdsdt? (tobb vdlaszt jelolhet meg)
a. legfeljebb félnapos (4-6 6ra)
b. egynapos (8-10 6ra)
c. 20 6rés 2-4 alkalomra szétosztva
d. 60 oras 6-10 alkalomra szétosztva
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6. Melyek azok a hagyomdnykozvetitéssel kapcsolatos témakorok, melyek
irdnt leginkdbb érdeklédnének? (tobb vdlaszt jelolhet meg)

a. néphagyomanyokkal val6 ismerkedés: jeles napok, szokasok,
tnnepkorok
népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos miivelése,
népi kézmiives tevékenységek megismertetése és mtivelése,
helyi értékek megismerése,
természetes anyagok hasznélata, kornyezettudatossagra val6 nevelés,

ha O L MOROR
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Abrak jegyzéke - 6vodai kérdéiv eredményeinek feldolgozasa

'S

abra. Az 1.1 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
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1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

1.1 Valaszado o6vodak foldrajzi megoszlasa

M Besztercebanyai kerilet
M Kassai keriilet

i Nagyszombati keriilet
M Nyitrai keriilet

M Pozsonyi keriilet

1.2 Az 6vodai nevelés nyelve (magyar / kétnyelvii)

M magyar

M kétnyelv(i

1.3 A pedagogiai alkalmazottak szama

k4 1-2 pedagogus

i 3-5 pedagdgus

i 6-10 pedagdgus
M 11-20 pedagdgus
M 21-30 pedagogus




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

11.1 Mely pontokkal jellemezné az Ondk intézményében folyd
hagyomanykozvetitést?

M ismerkedés a néphagyomannyal:
jeles napok, szokasok, tinnepkdrok
M népi jatékok, néptanc, népzene vagy

népi ének tudatos mlivelése
M természetes anyagok hasznalata,
kdrnyezettudatossagra nevelés
M helyi értékek megismerése

M népi kézmiives tevékenységek
megismertetése és mivelése
M babozas

Il. 2 Milyen a tantestiiletben a hagyomanykézvetités
fontossaganak a megitélése?

M nagyon fontosnak tartjuk
M fontosnak tartjuk
i kevéshé tartjuk fontosnak 0%

M nem tartjuk fontosnak 0%




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

11.3 Megitélésiik szerint milyen mértékben van jelen a
hagyomanykozvetités az oktato-nevel6 munkaban?

i megfelel6 mértékben van jelen

B nagyobb mértékben szeretnénk
vele foglalkozni

111.1 Milyen formaban valésitjak meg jellemzdéen a
hagyomanykoézvetitést az intézményben?

M a néphagyomany elemeinek a miivel6dési teriiletek tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe vald tudatos és tervezett beépitésével

M alkalomszer( foglalkozasok keretén beliil: pl. projektnapok, tajhazlatogatas,
kézmiives foglalkozas, tanchaz, stb.

4 a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagdgiai programjaba vald tudatos
és tervezett beépitésével

M tematikus hetek (projekthét) keretében

B a néphagyomany elemeinek a miivel8dési teriiletek tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe vald alkalomszer(i beépitésével

H rendszeres szakkdri és/vagy napkozis tevékenység keretén belil




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

111.2 Milyen formaban valositjak meg jellemz6en a rendszeres
hagyomanykozvetitést (szakkori tevékenyseg keretein beliil)? -
relevans valaszok megoszlasa)

M 6vodai hagyomanyapold csoport

M népi jaték- és néptanccsoport

111.3 Milyen mértékben iranyitott az intézményen beliil a
hagyomanykozvetités folyamata?

M intézményi szinten koordinalt mddon
(pedagdgiai programba beépitve)

M részben koordinalt madon, pl.
modszertani csoport,
tantargybizottsag, stb. Szintjén

i nincs iranyitva




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

1.4 Milyen human eréforrasokbdl merit az intézmény a
hagyomanykozvetités soran?

M a tantestileten belll van képzett
szakembertink/-eink, az & iranyitasaval,
jovahagyasaval dolgozunk

H mentori segitséget vesziink igénybe
(kiils8 szakember iranyitasaval
dolgozunk)

i az adott pedagogustdl nem kdveteljik
meg, hogy van-e ilyen iranyu képzése,
ismerete

111.5 A hagyomanykozvetités tartalmanak és
tevékenységrendszerének bévitése soran milyen forrasanyaghol
meritenek a pedagogusok jellemzéen?

4 egyéni merités nyomtatott és elektronikus
forrasokbdl (kiadvanyok, portalok, stb.)

i intézményen kivili tapasztalatcsere és jo 519%
gyakorlatok atvétele
M intézményen beliili tapasztalatcsere és jo 38%
gyakorlatok atvétele
20%
M kiilsé szakember altal javasolt forrasok

Il%

M szakmai kézpzések folyaman elsajatitott
anyagbaol




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

IV.1 Mennyire hangsulyosan jelenik meg a hagyomanykozvetités az
intézményfejlesztés jovébeli tervei kozott?

M fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet
bévitését tervezzik

H fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet
megtartasara téreksziink

i kevésbé tartjuk fontosnak, nem téreksziink a
jelenlegi helyzet megvaltoztatasara (0%)

M nem tartjuk fontosnak (0%)

IV.2 Milyen mddon tervezik megerdsiteni a hagyomanykozvetitést?
(relevans valaszok)

M a meglévd tevékenységek szakmai-madszertani tovabbfejlesztése, szinvonaluk
névelésével

M a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagagiai programjaba vald tudatos
és tervezett beépitésével

H a néphagyomany elemeinek a miivel6dési terliletek tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe vald tudatos és tervezett beépitésével

M a rendszeres szakkori és/vagy napkozis tevékenységek tovabbi
hagyomanykézvetitési elemekkel és formakkal vald gazdagitasaval




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

IV.3 Milyen szakmai segitséget igényelnéneka
hagyomanykozvetités intézményi szintli megerdsitéséhez?

10%
10%
M tovabbképzések szervezése az érdekléd/kijeldlt pedagdgusok szamara
H a miivel&dési terlletek tananyagtartalmaba/ tevékenységrendszerébe valo beépités
szakmai tamogatasa
i tébb érdekl8dé intézmeény bekapcsolasaval megvaldsuld projekt alapu fejlesztés

H tantestiileti képzések szakmai biztositasa

M az intézmeény pedagogiai programjaba valo komplex beépitésének szakmai tamogatasa

IV.4 Milyen kiils6 szakmai segitséget igényelnének a pedagogusok
egyeni fejlédéséhez az alabbi lehetdségek koziil?

M pedagodgus-tovabbképzések 245
(akkreditalt/nem okkrecicaly)
i szakmai anyagok, forrasok 76%

kiadvanyok, hang- és képanyag
M tudasmegosztas, tapasztalatcsere

M tanulmanyutak

M tanacsadas, konzultacio
(személyes/online)




1. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a neveld-oktaté munkdba - 6voddk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

IV.5 Milyen id6tartamu képzések segitenék leginkabb iskolajuk
terveinek megvalositasat?

M 20 oras 2-4 alkalomra szétosztva
i egynapos (8-10 ora)

H legfeljebb félnaposak (4-6 ora) _

M 60 oras 6-10 alkalomra
szétosztva

IV.6 Melyek azok a hagyomanykozvetitéssel kapcsolatos
temakorok, melyek irant leginkabb érdeklédnének?

M népi jatékok, néptanc, népzene
vagy népi ének tudatos mivelése

M ismerkedés a néphagyomannyal:
jeles napok, szokasok, tinnepkdrék

M népi kézmiives tevékenységek
megismertetése és mivelése

M természetes anyagok hasznalata,
kdrnyezettudatossagra nevelés

M helyi értékek megismerése




2. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a nevel6-oktato munkdba - alapiskoldk.

Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

Kérdéiv

Cél: felmérni a szlovakiai magyar alapiskoldk viszonyulasat, jelenlegi helyzetét és
terveit ahagyomanykozvetités és hagyomanyédpolds, valamint az oktatas

kapcsolatanak a tertiletén.

I. rész - Alapadatok

1. . az intézmény megnevezése magyarul és a helységnév (révid vilasz)
2. . az intézmény tipusa:
a. teljes szervezettségi alapiskola
b. nem teljes szervezettségii
3. . a pedagogiai alkalmazottak szdama (rovid vdilasz)
4. . a kitolté személy neve, beosztisa és elérhetdségei

IL. rész - Az oktatasi intézmény viszonyulasa a hagyomanykozvetitéshez

1. .Mely  pontokkal jellemezné az  Ondk  intézményében  folyé
hagyomdnykozvetitést az aldbbiak koziil? (egy vagy tobb vdlaszt jelolhet

meg)
a. néphagyomanyokkal val6 ismerkedés: jeles napok, szokasok,
tnnepkorok
b. népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos miivelése,
c. népi kézmiives tevékenységek megismertetése és mtivelése,
d. helyi értékek megismerése,
e. természetes anyagok hasznélata, kornyezettudatossagra valé nevelés,
ha Bovels. SR

2.. Milyen a tantestiiletben a hagyomadnykozvetités fontossdgdinak a
megitélése? (egy vilaszt jelolhet meg)
a. nagyon fontosnak tartjuk
b. fontosnak tartjuk
c. kevésbé tartjuk fontosnak
d. nem tartjuk fontosnak
3. .Ha az el6z6 kérdésre a) vagy b) vdlaszt adott: Megitélésiik szerint milyen
mértékben van jelen a hagyomdnykozvetités az oktaté-nevelé munkdiban?
(egy vdlaszt jelolhet)
a. megfelel6 mértékben van jelen
b. nagyobb mértékben szeretnénk foglalkozni
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Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

4. .Ha a 2. kérdésre c) vagy d) vdlaszt adott: Mi indokolja leginkdbb a 2.
kérdésben adott vilaszukat? (egy vdlaszt jelolhet)

a. atantestiilet a tanulo fejlesztése szempontjabol nem tartja fontosnak az
e tertilettel val6 foglalkozast.

b. a tantestiiletben nincsenek meg a sziikséges szakmai kompetenciak
és/vagy feltételek az e tertilettel val6 megfelel6 foglalkozashoz.

C. a legfontosabb partnerek részérél (sziil6k, tanuldk, fenntart6) nincs
igény/érdekl6dés e teriilet irant.

d. intézményilink pedagodgiai programjidban mas fejlesztési tertiletekre
helyezziik a hangsulyt.

e ecy dbs T i . £

IIL. rész - A hagyomanykozvetités jelenlegi helyzete az intézményben foly6 oktat6-
nevelé munkaban

1. . Milyen formdban valdsitjik meg jellemzden a hagyomdanykozvetitést az
intézményben? (legfeljebb 3 vilaszt jelolhet meg)

a. rendszeres szakkori és/vagy napkozis tevékenység keretén belul: pl.
iskolai hagyomany&rzé egytittes, néptanccsoport, énekl6csoport, népi
zenekar, kézmitives szakkor, stb.

b. alkalomszerti foglalkozdsok keretén beliil: pl. projektnapok,
tajhazlatogatas, kézmitves foglalkozas, tdnchaz, stb.

c. tematikus hetek (projekthét) keretében

d. a néphagyomany elemeinek némely tantargyak tananyagtartalmaba
és tevékenységrendszerébe tudatos és tervezett beépitésével

e. a néphagyomdny elemeinek az intézmény pedagodgiai programjaba
valo tudatos és tervezett beépitésével

f. jellemz&en nem valésul meg hagyomanykozvetités

g9 egual S T

7 2

2. .Ha az el6z6 kérdésre az a) vdlaszt is megjelolte: Milyen formdban valdsitjik
meg jellemzden a rendszeres hagyomdnykozvetitést? (legfeljebb 3 vilaszt

jelolhet)
a. hagyomanyo6rzé egydittes d. népi zenekar
b. néptanccsoport e. kézmives szakkor
c. énekl6écsoport 79 eEy el B2

3. . Milyen mértékben iranyitott az intézményen beliil a hagyomdnykozvetités
folyamata? (egy vdlaszt jelolhet meg):
a. nincs iranyitva
b. részben  koordindlt moédon, pl. moédszertani  csoport,
tantargybizottsag, stb. szintjén
c. intézményi szinten koordindlt moédon (beépitve a pedagogiai
programba)
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Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

4. . Milyen humdn erdforrdsokbdl merit az intézmény a hagyomdnykozvetités
sordn? (egy vdlaszt jelolhet meg)

a. az adott pedagégustol nem koveteljitk meg, hogy van-e ilyen irdnyt
képzése, ismerete

b. atantestiileten beliil van képzett szakemberiink/-eink, az 6
iranyitasaval, jovahagyésaval dolgozunk

c. mentori segitséget vesziink igénybe (kiils6 szakember iranyitasaval
dolgozunk)

5. .A hagyomdnykozvetités tartalmdnak és tevékenységrendszerének bovitése
sordn milyen forrdsanyagbél meritenek a pedagégusok jellemzdben?
(legfeljebb 2 vilaszt jelolhet meg)

a. egyéni merités nyomtatott és elektronikus forrasokbol (kiadvanyok,
portalok, stb.)

intézményen beliili tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele

intézményen kiviili tapasztalatcsere és j6 gyakorlatok atvétele

kiils6 szakember 4altal javasolt forrasok

EEHED m . .om OF

® on o

IV.rész - Az intézmény jovdbeli tervei a hagyomanykozvetités terén

1. Mennyire hangsiilyosan jelenik meg a hagyomdnykozvetités az
intézményfejlesztés jovobeli tervei kozott? (egy vilaszt jelolhet meg)
a. fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet b6vitését tervezziik
b. fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet megtartasara toreksziink
c. kevésbé tartjuk fontosnak, nem toreksziink a jelenlegi helyzet
megvaltoztatasan
d. nem tartjuk fontosnak
2. Ha az el6z6 kérdésre az a) vilaszt jelolte meg: Milyen modon tervezik
megerdsiteni a hagyomdnykozvetitést? (egy vagy tobb vdlaszt jelolhet
meg)
a. ameglévo tevékenységek szakmai-modszertani tovabbfejlesztése,
szinvonaldnak novelésével
b. a rendszeres szakkori és/vagy napkozis tevékenységek tovabbi
hagyomanykozvetitési  elemekkel  és  formakkal  valo
gazdagitasaval
c. a néphagyomany elemeinek némely tantargyak
tananyagtartalméaba és tevékenységrendszerébe val6 tudatos és
tervezett beépitésével
d. a néphagyomédny elemeinek az intézmény pedagogiai
programjaba valé tudatos és tervezett beépitésével
e9 Seythisw.S. .,
+ amennyiben nem tervezik, kérem, roviden indokolja ....
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3. Milyen szakmai segitséget igényelnének a hagyomdnykozovetités
intézményi szinten torténéd megerdsitéséhez? (legfeljebb 2 vilaszt

jelolhet meg)
a. tovabbképzések szervezése az érdekl6ds/kijeldlt pedagoégusok
szamara

b. tantestiileti képzések szakmai biztositdsa
c. tobb érdekl6d6 intézmény bekapcsoldsaval megvalésuld projekt
alapu fejlesztés
d. a néphagyomany elemeinek némely tantargyak
tananyagtartalmaba és tevékenységrendszerébe val6 beépitésének
szakmai tAmogatasa
e. ahagyomanykozvetitést érint6 Gj tantargy/-ak kidolgozasanak és
bevezetésének szakmai tdmogatasa
f. a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagogiai
programjaba valé komplex beépitésének szakmai tamogatasa
Ta COVEDom. & @ g
4. Milyen kiilsé szakmai segitséget igényelnének a pedagogusok egyéni
fejlodéséhez az aldbbi lehetdségek koziil? (tobb vdlaszt jelolhet meg)
a. pedagoégus-tovabbképzések (akkreditalt/nem akkreditalt)
tudasmegosztas, tapasztalatcsere
szakmai anyagok, forrasok (kiadvanyok, hang- és képanyag)
tandcsadas, konzultacié (személyes/online)
tanulmanyutak
EEYED Sy OB -
5. leyen idotartamii képzések segitenék leginkdbb iskoldjuk terveinek
megvalositdsdt? (tobb vdlaszt jelolhet meg)
a. legfeljebb félnapos (4-6 6ra)
b. egynapos (8-10 6ra)
c. 20 oras 2-4 alkalomra szétosztva
d. 60 orés 6-10 alkalomra szétosztva
6. Melyek azok a hagyomdnykozvetitéssel kapcsolatos témakorok, melyek
irdnt leginkdbb érdeklédnének? (tobb vdlaszt jelolhet meg)
a. néphagyomanyokkal val6é ismerkedés: jeles napok, szokasok,
unnepkorok
népi jatékok, néptanc, népzene vagy népi ének tudatos mtvelése,
népi kézmiives tevékenységek megismertetése és mtivelése,
helyi értékek megismerése,
természetes anyagok hasznélata, kornyezettudatossagra valo
nevelés,
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2. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a nevel6-oktato munkdba - alapiskoldk.

Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

Abrik jegyzéke - alapiskolai kérd6iv eredményeinek feldolgozasa

18. abra. Az 1.1 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
19. dbra. Az 1.2 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
20. abra. Az 1.3 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
21. abra. A 1I.1 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

22. abra. A 11.2 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

23. dbra. A I1.3 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

24. abra. A 1111 kérdés eredményeinek grafikus kimutatdsa
25. abra. A 1I1.2 kérdés eredményeinek grafikus kimutatésa
26. abra. A 111.3 kérdés eredményeinek grafikus kimutatésa
27. abra. A 111.4 kérdés eredményeinek grafikus kimutatésa
28. dbra. A II1.5 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
29. dbra. A IV.1 kérdés eredményeinek grafikus kimutatdsa
30. dbra. A IV.2 kérdés eredményeinek grafikus kimutatdsa
31. dbra. A IV.3 kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa
32. dbra. A IV .4 kérdés eredményeinek grafikus kimutatdsa
33. dbra. A IV.5 kérdés eredményeinek grafikus kimutatésa
34. dbra. A IV.6 kérdés eredményeinek grafikus kimutatdsa




2. sz. melléklet: A néphagyomdny beépitése a nevel6-oktaté munkdba - alapiskoldk.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

1.1 Valaszado alapiskolak foldrajzi megoszlasa

L4 Besztercebanyai keriilet
id Kassai kertilet

i Nagyszombati keriilet
M Nyitrai kerilet

M Pozsonyi keriilet

1.2 Az intézmény tipusa (teljes szervezettségii / nem teljes
szervezettsegli alapiskola)

M Teljes szervezettség(i 69%

k4 Nem teljes szervezettségli 31%

1.3 A pedagogiai alkalmazottak szama

4 1-2 pedagogus

id 3-5 pedagdgus

i 6-10 pedagdgus
M 11-20 pedagdgus
M 21-30 pedagogus
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11.1 Mely pontokkal jellemezné az Ondk intézményében folyd
hagyomanykozvetitést?

M ismerkedés a néphagyomannyal:
jeles napok, szokasok, tinnepkdrok
i helyi értékek megismerése

M népi jatékok, néptanc, népzene vagy
népi ének tudatos mlivelése

i természetes anyagok hasznélata,
kdrnyezettudatossagra nevelés

M népi kézmiives tevékenységek
megismertetése és mivelése

L1 egyéb

Il. 2 Milyen a tantestiiletben a hagyomanykoézvetités
fontossaganak a megitélése?

i nagyon fontosnak tartjuk
i fontosnak tartjuk
M kevésbé tartjuk fontosnak

M nem tartjuk fontosnak
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11.3 Megitélésiik szerint milyen mértékben van jelen a
hagyomanykozvetités az oktato-nevel6 munkaban?

i megfelelé mértékben van jelen

M nagyobb mértékben szeretnénk
vele foglalkozni

111.1 Milyen formaban valésitjak meg jellemzéen a
hagyomanykoézvetitést az intézményben?

M alkalomszer( foglalkozasok keretén beliil: pl. projektnapok, tajhazlatogatas,
kézmiives foglalkozas, tanchaz, stb.

M rendszeres szakkdri és/vagy napkézis tevékenység keretén beliil

id a néphagyomany elemeinek némely tantargyak tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe valo tudatos és tervezett beépitésével

4 a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagdgiai programjaba vald tudatos
és tervezett beépitésével

Ld tematikus hetek (projekthét) keretében
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111.2 Milyen formaban valdsitjadk meg jellemz6en a rendszeres
hagyomanykozvetitést (szakkori tevékenyseég keretein beliil)? -
relevans valaszok megoszlasa

M néptanccsoport és népi
gyermekjatékok
M kezml(ves szakkor

id éneklBesoport

M népzenekar,

hangszeroktatas

L iskolai hagyomanyapold
csoport

i egyéb

111.3 Milyen mértékben iranyitott az intézményen beliil a
hagyomanykozvetités folyamata?

i intézményi szinten koordinalt modon
(pedagogiai programba beépitve)

M részben koordinalt madon, pl.
modszertani csoport,
tantargybizottsag, sth. szintjén

M nincs iranyitva
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1.4 Milyen human eréforrasokbdl merit az intézmény a
hagyomanykozvetités soran?

Id a tantestileten belll van képzett
szakembertink/-eink, az & iranyitasaval,
jovahagyasaval dolgozunk

i mentori segitséget vesziink igénybe
(kiils8 szakember iranyitasaval
dolgozunk)

M az adott pedagogustdl nem kdveteljik
meg, hogy van-e ilyen iranyu képzése,
ismerete

111.5 A hagyomanykozvetités tartalmanak és
tevékenységrendszerének bévitése soran milyen forrasanyaghol
meritenek a pedagogusok jellemzéen?

M egyéni merités nyomtatott és elektronikus
forrasokbdl (kiadvanyok, portalok, stb.)

M intézményen kiviili tapasztalatcsere és jo
gyakorlatok atvétele

i intézményen bellli tapasztalatcsere és jo
gyakorlatok atvétele

i kiilsé szakember altal javasolt forrasok

id egyéb

20% 40% 60%
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IV.1 Mennyire hangsulyosan jelenik meg a hagyomanykozvetités az
intézményfejlesztés jovébeli tervei kozott?

i fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet
bévitését tervezzik

i fontosnak tartjuk, a jelenlegi helyzet
megtartasara tdreksziink

M kevésbé tartjuk fontosnak, nem téreksziink
a jelenlegi helyzet megvaltoztatasara (0%)

M nem tartjuk fontosnak (0%)

IV.2 Milyen mddon tervezik megerdsiteni a hagyomanykozvetitést?
(relevans valaszok)

M a meglévé tevékenységek szakmai-madszertani tovabbfejlesztése, szinvonalanak
novelésével

M a néphagyomany elemeinek némely tantargyak tananyagtartalmaba és
tevékenységrendszerébe vald tudatos és tervezett beépitésével

id a rendszeres szakkori és/vagy napkozis tevékenységek tovabbi
hagyomanykdzvetitési elemekkel és formakkal vald gazdagitasaval

4 a néphagyomany elemeinek az intézmény pedagagiai programjaba vald tudatos
és tervezett beépitésével
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IV.3 Milyen szakmai segitséget igényelnéneka
hagyomanykozvetités intézményi szintli megerdsitéséhez?

M tovabbképzések szervezése az érdekl8dé/kijeldlt pedagdgusok szamara

M tantargyak tananyagtartalmaba/ tevekenységrendszerébe valo beépités szakmai tamogatasa
i t6bb érdekl8d8 intézmény bekapcsolasaval megvalosuld projekt alapu fejlesztés

i tantestiileti képzések szakmai biztositasa

i az intézmény pedagogiai programjaba valo komplex beépitésének szakmai tamogatasa

M Uj tantargy/-ak kidolgozasanak és bevezetésének szakmai tamogatasa

L egyéb

IV.4 Milyen kiils6 szakmai segitséget igényelnének a pedagogusok
egyeni fejlédéséhez az alabbi lehetdségek koziil?

i szakmai anyagok, forrasok
kiadvéanyok, hang- és képanyag

M pedagdgus-tovabbképzések
(akkreditalt/nem akkreditalt)

i tudasmegosztas, tapasztalatcsere

M tanacsadas, konzultacio
(személyes/online)
kd tanulmanyutak
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IV.5 Milyen id6tartamu képzések segitenék leginkabb iskolajuk
terveinek megvalositasat?

i egynapos (8-10 ora)

4 20 6ras 2-4 alkalomra
szétosztva

Ld legfeljebb félnaposak
(4-6 dra)

M 60 6ras 6-10 alkalomra
szétosztva

IV.6 Melyek azok a hagyomanykozvetitéssel kapcsolatos
temakorok, melyek irant leginkabb érdeklédnének?

M népi jatékok, néptanc, népzene
vagy népi ének tudatos mivelése

i népi kézmdlves tevékenységek
megismertetése és mivelése

M ismerkedés a néphagyomannyal:
jeles napok, szokasok, tinnepkdrék

i természetes anyagok hasznalata,
kdrnyezettudatossagra nevelés

i helyi értékek megismerése
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Kérdéiv

e

1.-4. a kitolté személy neve, munkahelye és elérhetdségei

5. . a kitoltd személy munkahelyi beosztdsa
a. ovodapedagogus

alapiskolai als6 tagozatos tanité

miivészeti alapiskola tanitdja

kontinualis képzés tanitdja

o an o

nevel6
f. pedagogiai asszisztens
6. .Igényelné az wutolagos kapcsolattartist a képzések szervezdivel és
oktatéival?
a. igen
b. nem
7. .Milyen formdban tudna elképzelni a kapcsolattartdst?
a. Egyénileg a kordbbi képzések oktatdival, vagy més erre a célra kijelolt
szakemberrel
b. Ujabb, a témaval kapcsolatban meghirdetett képzések keretén beliil
c. Idékozonként megszervezett mentortalalkozok formdjaban
8. .Ezt a kérdést akkor toltse ki, ha az el6z6 kérdésre c) vdlaszt adott: Milyen
gyakorisdgii mentortalilkozdkat tartana a sajdt szdmdra idedlisnak?
a. évente
b. félévente
c. negyedévente
9. .Ezt a kérdést akkor toltse ki, ha a 6. kérdésre b) vdlaszt adott: Miért nem
igényli az utélagos kapcsolattartist? (egy vdlaszt jelolhet meg)
a. Mert a képzések soran sikertiilt mindent elsajatitanom, amit szerettem
volna. Nincs igényem tovéabbi tudaselmélyitésre a témaban.
b. Nincs rd idém
Nem volt lehet6ségem alkalmazni a képzésen szerzett tuddst, ezért
nincs értelme kapcsolatot tartani
d. Az utdlagos kapcsolattartasra nincs igényem, de szeretnék wjabb
képzéseket elvégezni a témdaban

10. Milyen tipusii képzésen szeretne leginkdbb részt venni? (1 vdlaszt jeloljon
meg)
a. Innovacids képzés.
b. Aktualizacids képzés.
c. A képzés tipusa szdmomra nem relevans, elsésorban a téma irant
érdekl6dom
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11. Ha a 10. kérdésre a) vilaszt adott: Miért tartja a pedagégus-tovibbképzés
ezen formdjdt sajdt szamdra a legalkalmasabbnak?

a. Mert az 1j ismeretek elsajatitdsa, valamint elmélyitése mellett
szamomra nagyon fontos a Kkarrierépités is, és az 1j portfolios
rendszerben az innovacios képzéseknek van nagyobb stlya.

b. Ugy gondolom, hogy a hierarchidban magasabb helyen 4&ll6
innovacios tovabbképzések magasabb szinvonalt tudast képesek
nyuGjtani az érdekl6ddk részére, és tobb lehet6ség van a megszerzett
ismeretek és kompetenciak elmélyitésére.

12. Ha a 10. kérdésre b) vilaszt adott: Miért tartja a pedagégus-tovibbképzés
ezen formdjdt sajdat szamdra a legalkalmasabbnak?

a. Mert az 1j ismeretek elsajatitdsa, valamint elmélyitése mellett
szamomra nagyon fontos a Kkarrierépités is, de az innovacids
képzéseken valdszintileg nagyobbak az elvarasok és sokkal
id6igényesebbek is.

b. Nincs ra lehet6ségem vagy kedvem, hogy az oktatasi intézményemt6]
tavolabbi helyszinre utazzak.

13. Milyen médon, illetve milyen gyakorisdggal sikeriilt alkalmazni a kordbbi
képzéseinken elsajdtitott ismereteket, modszereket és készségeket?

a. Egyaltalan nem tudtam hasznositani a képzéseken szerzett tudast

b. Csak kozvetlen a képzéseket kovetSen alkalmaztam a frissen szerzett
tudast

c. Id6kozonként alkalmazom a képzéseken szerzett tudast

d. Gyakran alkalmazom a képzéseken szerzett tudast

e. A néphagyomdny egyes elemeit minden 6rdmba beépitem, és
altalaban hasznalom a képzéseken szerzett tudast.

14. Miért nem sikeriilt alkalmazni az elsajdtitott ismereteket és médszereket?

a. Nincs lehet6ségem a jelenlegi munkahelyemen beépiteni a
képzéseken szerzett ismereteket

b. Az iskolavezetés és a pedagoguskozeg elutasito ezekkel a
modszerekkel

c. Probélkoztam az alkalmazésukkal, de a tanulék nem érdeklédtek
kell6képpen, ezért felhagytam vele

d. Mindjart a képzést kovetéen nem alkalmaztam Sket, és mostanra mar
elfelejtettem
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15. Milyen médon van jelen a néphagyomdny az On oktatdsi intézményében?
a. Egyaltalan nincs jelen
b. Egyediili pedagogus vagyok, aki beépiti a néphagyoményt a nevel6-
oktaté munkéba

Csak a szakkori tevékenység keretén beliil jelenik meg
. Tobb pedagoguskolléga beépiti a néphagyomanyt a nevel6-oktatd

munkaba
Az oktatési intézménytink {6 arculata a néphagyomany és a regionalis
nevelés
16. Hiny tagii az on intézményének tantestiilete?
17. Az intézményén beliil mennyi pedagoguskolléga épiti be a nevel6-oktato
munkdba a néphagyomanyt?

AT

v @ e

Foto: 1llés Gabor
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Abrak jegyzéke - egyéni kérdéiv eredményeinek feldolgozasa

35. dbra. Az 5. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

36. dbra. A 6. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

37. abra. A 7. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

38. abra. A 8. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

39. abra. A 10. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

40. dbra. A 11. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

41. dbra. A 12. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

42. dbra. A 13. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

43. dbra. A 15. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

44. dbra. A 16.-17. kérdés eredményeinek grafikus kimutatasa

Foté: Leczo Zoltin



3. sz. melléklet: A kordbbi akkreditdlt képzéseket elvégzd pedagdégusok visszajelzései.
Kérdéiv és az eredmények grafikus feldoglozdsa.

5. A kitolt6 személy munkahelyi beosztasa

L4 dvodapedagdgus
id also tagozatos tanito
M nevel6

M pedagogiai asszisztens

6. Utodlagos kapcsolattartas a képzések szervezdivel és oktatoival

7. Az utolagos kapcsolattartas igényelt formaja

i 1d6kdzonként megszervezett
mentortalalkozok formajaban

id Egyénileg a korabbi képzések
oktatdival, vagy mas erre a célra
kijelolt szakemberrel

M Ujabb, a téméaval kapcsolatban
meghirdetett képzések keretén
belil
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8. Az utolagos kapcsolattartas elvart gyakorisaga

id évente

M félévente

10. Milyen tipusu képzésen szeretne leginkabb részt venni

Ll innovacids képzés
id aktualizacids képzés

M a kérdés nem relevans, a
téma irant érdekl6dém

11. Innovacios képzés valasztasanak oka

L4 Uj ismeretek elsajatitasa,
elmélyitése mellett fontos a
karrierépités, a portfolid

kd magasabb szinvonald tudas,
ismeretek és kompetenciak
elmélyitése
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12. Aktualizacios kepzés valasztasanak oka

ld alacsonyabb elvarasok, kevésbé
idSigényesek 0%

id az oktatasi intézményemben
helyben megvaldsulnak 100%

13. Milyen médon, ill. milyen gyakorisaggal alkalmazza a korabbi
képzéseken elsajatitott ismereteket, modszereket és készségeket?

4 1dB8kdzdénként alkalmazom

i gyakran alkalmazom

M a néphagyomany egyes elemeit
minden éramba beépitem
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15. Milyen médon van jelen a néphagyomany az On oktatasi
intézményében?

k4 Egyaltalan nincs jelen

4 Egyeduli pedagdgus vagyok, aki beépiti a
néphagyomanyt a nevel6-oktaté munkaba

M Csak a szakkori tevékenység keretén beldl
jelenik meg

M Tobb pedagdguskolléga beépiti a
néphagyomanyt a nevel6-oktaté munkaba

M Az oktatasi intézményiink f6 arculata a
néphagyomany és a regionalis nevelés

16-17. A tantestiilet mekkora hanyada épiti be a néphagyomany
elemeit a rendszeres pedagogiai munkaba

ld az Gsszes pedagodgus

i a pedagogusok 50-75%-a

M a pedagdgusok 15-40%-a

M egyetlen pedagogus

M csak szakkori tevékenység soran




